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Aarti Sahgal: Hola, soy Aarti Sahgal y estas escuchando ADA life.
Musica
Pamela Williamson:

Hola a todos. En nombre del Centro ADA del sureste, el Instituto Burton Blatt en
Universidad de Syracuse, y la Red Nacional de la ADA. Bienvenidos a ADA en vivo. Soy
Pam Williamson, Directora Adjunta del Centro ADA del Sureste. audiencia. Si tiene
alguna pregunta sobre la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus
siglas en inglés), puede usar el formulario en linea en cualquier momento en Ada Live.org
o llamar al Centro ADA del Sureste al 404-541-9001.

Todas las llamadas son gratuitas y confidenciales. Synergies Work es la organizacion sin
fines de lucro mas grande de los Estados Unidos

Estados Unidos que permiten a los empresarios con discapacidad crear microempresas
sostenibles. Proporcionan soluciones empresariales integrales y cierran las brechas de

oportunidades entre las comunidades de discapacitados y las empresariales. Synergies



Work cree que al empoderar a los emprendedores con discapacidad, pueden crear una

sociedad mas inclusiva y un mundo mejor
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para todas las sinergias funcionan como una misién personal de su fundadora Aarti
Sahgal, su visidn surge de sus experiencias de vida como madre de un joven adulto con
sindrome de Down, que esta constantemente desafiando el sesgo de las bajas
expectativas que excluye a las personas con discapacidad de vivir su verdadero
potencial. Durante este episodio de ADA live, ya hablamos sobre la organizacion que
fundd, el trabajo de sinergias y su mision personal de crear comunidades inclusivas y
estrategias de fuerza laboral para personas con discapacidades. Aarti, bienvenida al

programa de hoy.

Aarti Sahgal:

Hola, Pam. Bienvenida. Gracias, gracias por invitarme hoy.
Pamela Williamson:

Ahora bien, usted y yo hemos sido colegas durante bastante tiempo y, mas
recientemente, servimos juntos en la junta directiva de la Asociacién de Georgia de
personas que apoyan el empleo primero o Georgia APSE. Mientras trabaja para
promover el empleo primero en Georgia. Le pedimos que fuera nuestro invitado en ADA
live hoy para hablar sobre la organizacién que fundoé y que trabaja en sinergias.

Entonces, ¢ cudl es la historia detras del trabajo de sinergias y quién o qué te inspir6?
Aarti Sahgal:

Como compartiste, soy madre de dos hijos. Mi hijo menor tiene sindrome de Down. Naci6
en la India, en el afio 2000. Y en ese momento, no habia muchos recursos para personas
con discapacidades. Asi que mi esposo y yo nos hicimos una simple promesa a nosotros
mismos de que le proporcionariamos los mismos recursos y oportunidades que a nuestro
hijo mayor. Y es esta misidon que hemos prometido que hicimos la que ha guiado mi viaje

todo el tiempo. Cuando tenia cuatro afos, nos trasladaron a Estados Unidos, a Atlanta. Y



muy pronto me di cuenta de que lo que la ley nos prometia para la educacion de Ungar
no estaba sucediendo realmente y no se estaba desarrollando asi en el terreno. Y me
hizo hacer una pausa y repensar lo que tenia que hacer. Y queria pensar en 4,por qué
hay una brecha? ;Por qué existen dos mundos hoy en dia? ;Uno para personas con
discapacidad y otro sin discapacidad? Y entonces, ¢como puedo cerrar esa brecha que
comenzé con el hambre, pero es una promesa que ha evolucionado a lo largo de los

anos para
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seguir encontrando una solucion para tender puentes entre los dos mundos que siguen
existiendo entre nosotros para todos. Comencé a trabajar con el padre a padre de
Georgia y luego, muy pronto, comenceé a trabajar como consultor para el Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Georgia, buscando construir comunidades reales, y
también trabajé en proyectos y todavia no se hablaba de inclusion econdmica en el
sentido real. Hace seis afos, mas o menos mi hijo mayor, cuando dejé su trabajo en un
banco para empezar, hizo su primera startup. Me hizo darme cuenta de que, si bien él
tendria la oportunidad de hacer este trabajo, comenzar una empresa que fracasara y, con
suerte, comenzar de nuevo, esa misma oportunidad no se le brindaria a la ira y a otras
personas con discapacidades. Y eso es lo que me hizo pensar, investigando sobre cémo
las personas con discapacidad inician sus negocios, dénde estan los recursos y quién los
recibe en sus espacios. Y es a partir de esta investigacion que nace el trabajo de las
sinergias. Y como su nombre indica, se trata de crear sinergias entre la comunidad de

personas con discapacidad y la comunidad empresarial.
Pamela Williamson:

Bueno, ya es una historia poderosa, y te agradecemos que la compartas con nosotros.

¢, Cual es la mision principal y el enfoque de Synergies Work?
Aarti Sahgal:

Lo que decimos es que el propdsito es construir un mundo al que pertenezcan las

personas con discapacidad. Y mencioné que este es el principal centro de startups, que



atiende a emprendedores a lo largo de todo el viaje empresarial, ya sea que usted sea
una persona que esta pensando en establecer un negocio, queremos proporcionar esos
recursos o esta escalando su negocio, queremos brindarle esos recursos. Por lo tanto,
nuestro objetivo principal es cerrar la brecha de riqueza de las personas con
discapacidad a través del espiritu empresarial. Eso es lo que hacemos. Y como su
nombre indica, se trata de crear sinergias. Los programas que ofrecemos a través del
trabajo de sinergias son para personas que nos encontraron con discapacidades. Y no es
que estemos haciendo algo diferente a todas las demas aceleradoras del pais en el
mundo. Es solo que esta creando una comunidad y representacion de fundadores
discapacitados en el pais, que se enorgullece de, ya sabes, vivir su suefio americano,
centrado en los negocios, y que el empleo y la empresa sean el objetivo principal alli. Asi
que eso es lo que hacemos, simplemente cerrar esa brecha de riqueza para personas

con discapacidad a través del espiritu empresarial.



