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Transcripción Episodio 132: Guía de enfermería sobre la ADA: Comprensión de las 

responsabilidades en el cuidado de pacientes con 

Discapacidades 

 

Sydnie Smith 

Hola, soy Sydnie Smith, 

Patricia Lawrence 

Hola, soy Patricia Lawrence. 

 

Erin Vinoski Thomas 

Hola, soy Erin Vinoski Thomas, y estás escuchando ADA en vivo. 

Barry Whaley 

Hola a todos. En nombre del Centro ADA del sureste, el Instituto Burton Blatt en la Universidad 

de Syracuse y la Red Nacional de ADA, quiero darles la bienvenida a ADA En vivo. Soy Barry 

Whaley. Soy el director de proyectos en el Centro ADA del sureste. Si tiene preguntas sobre la 

Ley de Estadounidenses con Discapacidades, puede usar nuestro formulario en línea en 

cualquier momento en Ada live.org, o puede llamar al Centro ADA del sureste al 404-541-9001 

Recuerde que esas llamadas siempre son gratuitas y confidenciales. Una de las cosas mas 

importantes para las personas con discapacidad es poder acceder a la atención que necesitan 

en sus comunidades locales. Según el Instituto Nacional de Salud, con demasiada frecuencia, 

las personas con discapacidad experimentan una amplia y variada gama de problemas de 

salud, condiciones que conducen a una peor salud y a una esperanza de vida más corta, 

además de la discriminación, la desigualdad y las prácticas estructurales, programas y políticas 

excluyentes que inhiben el acceso a una atención médica oportuna e integral que conduce aún 

más a una peor resultados de salud. Así que en este episodio, vamos a presentar un nuevo 

proyecto lanzado por el afiliado de Georgia del Centro ADA del sureste que tiene como objetivo 

educar a los estudiantes de enfermería sobre la prestación de servicios de salud equitativos e 

inclusivos para las personas con discapacidades. Nuestros invitados de este episodio son Erin 

Vinoski Thomas. Erin es profesora asociada de investigación y director del Centro para el 

Liderazgo y la Discapacidad, un Centro Universitario para Excelencia en Discapacidades del 

Desarrollo, o un UCEDD en la Universidad Estatal de Georgia, Escuela de Salud Pública. 

También nos acompaña Sydney Smith, director de proyectos de el Centro de Liderazgo y 
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Discapacidad de la Universidad Estatal de Georgia. Y por último, Patricia Lawrence, enfermera 

practicante, educadora e investigadora con un doctorado en la Universidad Estatal de Georgia. 

Así que quiero darles la bienvenida a los tres a este episodio, y gracias por estar con nosotros. 

Sydnie Smith 

Hola, Barry. 

Patricia Lawrence 

Muchas gracias por recibirnos, 

Barry Whaley 

Erin, ¿podrías contarnos un poco más sobre el Centro de Liderazgo y Discapacidad? 

en la Universidad Estatal de Georgia. ¿Y cómo atiende el centro a las personas con 

discapacidades? 

Erin Vinoski Thomas 

Sí, claro, el Centro de Liderazgo y Discapacidad es un Centro Universitario para Excelencia en 

Discapacidades del Desarrollo, o un UCEDD. Hay 68 ucedds en losvEstados Unidos, al menos 

uno en cada estado y territorio en general. UCEDD sirve a la comunidad de personas con 

discapacidad al participar en cuatro áreas amplias, o funciones centrales, como los llamamos. 

Llevamos a cabo investigaciones y evaluaciones de programas. Brindamos servicios 

comunitarios tales como capacitaciones para individuos, familias y miembros de la comunidad, y 

asistencia a las organizaciones. Participamos en esfuerzos de formación interdisciplinaria 

orientados hacia los estudiantes universitarios y los profesionales de la discapacidad que 

atienden disciplinas, y difundir información sobre una serie de temas relevantes para la 

comunidad de personas con discapacidad en formas que sean accesibles a las poblaciones 

más amplias. En este momento, nuestro centro específicamente tiene un gran énfasis en el 

trabajo en áreas de equidad en salud para las personas con discapacidades, capacitar a los 

educadores y a los sistemas escolares para que utilicen prácticas basadas en la evidencia, 

niños con discapacidades, trabajando con la educación de la primera infancia y la intervención 

temprana personal para ayudar a apoyar a los niños con discapacidades y que están en riesgo 

problemas de salud mental, y llevar a cabo capacitaciones de liderazgo para individuos, 

miembros de la familia y de la comunidad. 

Barry Whaley 

Bien. Gracias. Y como acotación, si quieres aprender más sobre el trabajo de UCEDDS, 

Escuche el episodio 114 Apoyando un cambio significativo en la educación en investigación 

la Asociación de Centros Universitarios para la Discapacidad que se registró en marzo del año 
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pasado. Así que Erin, el Centro para el Liderazgo y la Discapacidad, es nuestra Georgia 

afiliado que representa al sureste del Centro ADA en Georgia. ¿Qué trabajo hace tu equipo? 

como afiliado de Georgia? 

Erin Vinoski Thomas 

Hemos sido la filial de Georgia para el Centro ADA del sureste desde 2021 y generalmente, 

nuestro trabajo con el Centro ADA del sureste implica colaborar con las otras organizaciones 

afiliadas del estado para garantizar que las personas y organizaciones reciben la capacitación y 

la asistencia técnica que necesitan para entender la Ley de Estadounidenses con 

Discapacidades y asegurarse que están cumpliendo con los derechos legales y civiles de las 

personas con discapacidades que viven en nuestra región de la país. Nos encanta ser parte de 

este grupo. Y lo más emocionante, de mi perspectiva, es que cada organización afiliada estatal 

también puede diseñar y llevar a cabo un proyecto o conjunto de actividades separadas en un 

área en la que tienen pericia. Entonces, para nosotros, esa área es la formación de 

profesionales de la salud, incluidos los estudiantes que están estudiando para ser profesionales 

de la salud para satisfacer mejor las necesidades de atención médica de personas con 

discapacidad. Nuestro proyecto específico para este periodo de financiación se centra en: 

desarrollar e implementar una formación específicamente diseñada para estudiantes de 

enfermería, y de eso es de lo que hablaremos hoy. 

Barry Whaley 

Entonces, como dijiste, el enfoque de este programa de capacitación es formar a la futura 

enfermería profesionales sobre las necesidades y los derechos de las personas con 

discapacidad o pacientes con discapacidades. ¿Puedes contarnos un poco más sobre estos 

módulos de formación y cómo 

se desarrollaron? 

Erin Vinoski Thomas 

Sí, por supuesto, esa es una gran pregunta. Comenzamos a desarrollar esta formación primero 

por realizar una evaluación amplia de las necesidades de muchos tipos diferentes de 

proveedores de atención médica, y eso fue en 2021 y 2022 que evaluamos las necesidades de 

formación enviando encuestas y la realización de entrevistas con profesionales de la salud que 

representaban una una amplia gama de disciplinas de la salud como medicina, terapia 

ocupacional, fisioterapia, enfermería y otros. Y los hallazgos de esas encuestas y entrevistas 

confirmaron desafortunadamente, mucho de lo que ya sabíamos, que los proveedores de 

atención médica en la mayoría de las disciplinas no reciben ninguna o recibieron muy poca 
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capacitación sobre cómo atender adecuadamente a los pacientes con discapacidades. La 

entrevista sugería que podría ser desarrollar una formación que abarque todas las disciplinas de 

la salud, y que se centre en Los proveedores que pasan la mayor parte del tiempo con los 

pacientes y sus familias, como las enfermeras, podrían ser los más beneficioso. Entonces, en 

ese momento, comenzamos a hablar con Patricia Lawrence, nuestra estimada colega de 

enfermería que nos acompaña hoy, y decidimos que el desarrollo de un formación que se dirija 

específicamente a los estudiantes de enfermería, y que podría integrarse en los planes de 

estudio de enfermería serían un buen punto de partida. Así que decidimos centrarnos en 

estudiantes porque, ya sabes, todavía están aprendiendo y participando en nuestra formación 

mientras todavía están en la escuela. Podría ayudarlos a aprender estrategias integrales para el 

cuidado de pacientes con discapacidades antes de que comiencen a trabajar en la atención al 

paciente Capacitación de profesionales que ya han estado en la fuerza laboral a menudo 

requieren un tipo de proceso diferente, porque les obliga a desaprender algo de lo que han 

estado haciendo durante años. Siguiendo ese proceso de evaluación de necesidades, 

desarrollamos nuestras tres capacitaciones junto a expertos en la materia de enfermería, e 

invitamos a estudiantes de enfermería a Revise esos módulos y proporcione sus comentarios. 

Por lo tanto, los tres módulos que son incluidos en nuestra capacitación son, el primero es los 

Derechos de las Personas con Discapacidad y los estadounidenses con Ley de 

Discapacidades. El segundo cubre los títulos dos y tres de la ADA, entendiendo su 

Responsabilidades de atención al paciente. Y el tercero son las estrategias para comunicarse 

de manera efectiva con pacientes con discapacidades. También desarrollamos una prueba de 

conocimientos pre post que va junto con la formación. Actualmente estamos finalizando los 

módulos basados en ese estudiante y esperamos grabar los módulos de capacitación en el 

próximo mes. 

Barry Whaley 

Así que tengo curiosidad por tu comentario y tener que desaprender cosas, porque ciertamente, 

un El modelo médico de la discapacidad se basa en ser capaz de arreglar a alguien, ¿verdad?, 

como opuesto a un modelo social de la discapacidad. Esta debe ser una curva de aprendizaje 

empinada para estos estudiantes. 

Erin Vinoski Thomas 

Sí, absolutamente. Sabes, creo que cuando pensamos en aprender en lugar de desaprender, 

Hay capacitaciones existentes que son, ya sabes, educación continua para el cuidado de la 

salud profesionales, y trabajamos en algunas de esas capacitaciones y diferentes proyectos 
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también, Pero realmente queríamos conocer a los estudiantes donde están y comenzar desde 

el mismo empezando por ellos, para que nunca tengan esa experiencia de desaprender, no 

solo desaprender el contenido y el conocimiento, sino en realidad desaprender 

comportamientos que pueden haber estado usando en la práctica. Así que ese es realmente, ya 

sabes, uno de los principales razones por las que elegimos enfocarnos específicamente en esta 

población. 

Barry Whaley 

Sí, exactamente. Gracias. Quiero referirme a Sydnie. Hola, Sydnie. Si pudieras decirnos 

¿Quiénes son elegibles para esta capacitación y cómo se registran para ella? 

Sydnie Smith 

Sí, por supuesto, como describió Erin, esta capacitación es específicamente para estudiantes 

de enfermería, y Estos pueden ser estudiantes matriculados en cualquier tipo de programa de 

formación en enfermería en un nivel de pregrado o posgrado. Una vez que grabemos la voz de 

estos módulos, serán listo para subir a la plataforma de capacitación en línea del Centro ADA 

del sureste. Después de eso, haremos lo siguiente: Realice una ronda adicional de pruebas 

piloto para asegurarse de que los módulos sean completamente accesibles. en su formato 

cargado, y una vez que se haya completado, las personas que deseen tomar el la capacitación 

se registrará en la plataforma de capacitación del Centro ADA del sureste. Ese enlace será 

compartido con cualquiera que escuche. 

Barry Whaley 

Gracias, Sydnie, Patricia, ¿me gustaría dirigirme a ti? Obtén tu perspectiva, porque Vienes de 

una perspectiva diferente a la de los demás. ¿Por qué crees esto? ¿Es importante la formación 

para los estudiantes de enfermería? 

Patricia Lawrence 

Me alegro mucho de que hayas hecho esta pregunta. Es muy importante. Cuando pienso, 

cuando Piense en las enfermeras, sabemos que las enfermeras son a menudo el principal 

punto de contacto para pacientes en la mayoría de los entornos de atención médica. Y como 

sabe el público, las enfermeras trabajan en una variedad de entornos, incluyendo hospitales, 

clínicas, escuelas e incluso visitas pacientes en casa. Interactúan con los pacientes con más 

frecuencia, en realidad, que cualquier otro proveedor de atención médica, según la Asociación 

Estadounidense de Facultades de Enfermería, o las enfermeras de la Aacn, constituyen los 

segmentos más grandes de la profesión de la salud del país, con aproximadamente 4.7 millones 

de enfermeras registradas en todo el país. Por lo tanto, las enfermeras están en el evaluación 
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de rutina a lo largo del día, obtención de signos vitales, medicamentos, desarrollando relaciones 

terapéuticas con sus pacientes y acompañar a los pacientes a los procedimientos de prueba y 

al hablar con otros miembros de la equipo de atención médica, por lo que están realmente 

involucrados en la atención continua del paciente, desde Admisión para el alta. Y a través de 

estas relaciones continuas, las enfermeras están realmente en una posición privilegiada para 

monitorear las intervenciones a lo largo del tiempo, lo que puede conducir a una mejor salud 

Resultados. También sabemos que las enfermeras están comprometidas con la atención 

centrada en el paciente y son capacitado para considerar a la persona en su totalidad, 

incluyendo los aspectos físicos, emocionales, sociales y factores ambientales, y esto es 

realmente lo que hace que las enfermeras estén bien preparadas para abordar determinantes 

sociales de la salud y brindar una atención integral a los pacientes, realmente están en una 

posición privilegiada para apuntar a estos módulos, ya que la otra cosa es que enfermeras 

capacitadas educan y asesoran a otros profesionales y personal de atención médica, y que 

realmente crea este efecto dominó que mejora la calidad general de la atención que se observa 

dentro de la Sistema de salud. Ya sabes, la gente admira a las enfermeras que sirven como 

pacientes defensores y otros miembros del equipo de atención médica. Busque la orientación 

de las enfermeras sobre cómo comunicarse terapéuticamente con los pacientes, y 

desafortunadamente, descubrí que la mayoría de los Las enfermeras no reciben las habilidades 

y la capacitación para cuidar y satisfacer esas necesidades únicas de pacientes con una 

variedad de discapacidades. He tenido varios estudiantes en los últimos años decirme que 

desearían tener una formación más específica en torno al cuidado de las personas con 

Discapacidades. Por ejemplo, en mi clase de liderazgo que enseño en la Universidad Estatal de 

Georgia, he sido más de una vez los estudiantes dijeron que el tema de la atención en torno a 

los pacientes con discapacidades simplemente no se discute lo suficiente, las personas con 

discapacidades son un grupo de personas en crecimiento, pero desatendidas población, y como 

investigadores en el ámbito sanitario y de la salud pública, sabemos que se necesitan más 

estudios para comprender completamente las barreras a la atención médica, su necesidades 

insatisfechas, y las prácticas discriminatorias y excluyentes de las personas con discapacidad 

que conducen a sus malos resultados de salud. Así que, en mi opinión, desarrollar esta 

formación con Tener en cuenta a las enfermeras desde el principio tiene mucho sentido. 

Barry Whaley 

Sí, es interesante, y no lo había pensado Patricia, esa interacción con el paciente con las 

enfermeras. Hay mucho más que otros profesionales de la salud, ¿verdad? Así que la 



Transcripción Episodio 132: Guía de enfermería sobre la ADA: 

Comprensión de las responsabilidades en el cuidado de pacientes con Discapacidades 

: 

8 

 

 

necesidad de que entiendan cuál es el matiz de la discapacidad, cómo, ya sabes, La etiqueta 

básica para discapacitados parece muy importante aquí. 

Patricia Lawrence 

Sí, absolutamente. Y creo que eso es lo que falta en nuestra educación de enfermería 

programas, que los estudiantes están realmente comprometidos y son realmente un público 

cautivo para Quiero decir, Lo están pidiendo. Lo quieren. Y por lo tanto, tiene mucho sentido 

cuando Piense en los diferentes puntos de contacto con los que un paciente entra en contacto 

A lo largo de una estancia hospitalaria, interactúan constantemente con sus enfermeras. 

Barry Whaley 

Entonces, Patricia, ¿cómo es el contenido de la formación atractivo y accesible para estos 

estudiantes Hemos investigado mucho sobre varios estilos y habilidades de aprendizaje. 

¿Cómo funciona el ¿Enfoque de contenido que? 

Patricia Lawrence 

Bueno, Erin Sydney y yo somos profesionales que abrazamos mucho el concepto de diseño 

universal para el aprendizaje, y creemos que esta es la forma en que este contenido tiene se ha 

desarrollado y la forma en que se implementará satisfará las necesidades de los estudiantes 

con diferentes estilos y habilidades de aprendizaje. El contenido se ofrece en texto, audio y 

video,Y es muy interactivo, por lo que los estudiantes que tienen diferentes preferencias de 

aprendizaje encontrarán que este formato es realmente fácil de usar y garantiza la accesibilidad 

para los estudiantes con todos los Tipos de habilidades de aprendizaje. El DUA diseña 

experiencias de aprendizaje que se adaptan a diferentes 

estrategias de participación motivacional, y esto puede incluir simulaciones interactivas, 

estudios, discusiones grupales y. Aprendizaje fragmentado, y así, al ofrecer estas variadas 

formas de interactuar con el material, los estudiantes pueden elegir los métodos que mejor se 

alineen con su necesidades, y eso solo ayuda a fomentar un mejor compromiso y, lo que es 

más importante, una mejor atención del material sobre el que esperamos informarles. 

Barry Whaley 

Estoy seguro de que nuestros oyentes están muy familiarizados con los siete principios del 

diseño universal. Pero ¿Existen principios para el diseño universal, para el aprendizaje, de los 

que deberíamos ser conscientes? Estoy Voy a tirarle eso a Erin. 

Erin Vinoski Thomas 

y el Aprender y el aprendizaje es abordable entonces operando estos tiempos. Sí Gracias. Erin, 

¿cómo fueron ¿Cómo se abogarán a sí mismos y las personas con discapacidades? Cómo 
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¿Fueron incluidos en el desarrollo de este currículo? 

Erin Vinoski Thomas 

Gracias. Así que en el Centro para el Liderazgo y la Discapacidad, casi todos los proyectos que 

de alguna manera involucra el aporte de las personas con discapacidad y los miembros de la  

familia durante la conceptualización del proyecto, su diseño, su implementación, su evaluación y 

o su difusión. Y este proyecto no es la excepción. Personas con discapacidad han estado y 

seguirán estando involucrados de varias maneras. Así que primero, antes de que realmente 

comenzar a trabajar en este proyecto, nuestra idea para desarrollar esta capacitación fue 

compartida con el Consejo Asesor Comunitario de nuestro centro, o CAC, que es un grupo de 

personas, personas con discapacidades y miembros de la familia, que ayudan a dar forma a la 

actividades y fortalecer su pertinencia para la comunidad de personas con discapacidad. Así 

que una vez que esos los módulos se finalizan y se cargan en el sitio de capacitación de los 

Centros ADA del sureste, el Centro de Liderazgo y Discapacidad, los miembros del CAC serán 

invitados a revisar y proporcionar comentarios finales sobre el contenido del módulo, así como 

la accesibilidad de la formación para estudiantes diversos. En segundo lugar, mencioné que 

estamos trabajando con enfermería expertos en la materia cuando desarrollamos el contenido 

de la formación, y uno de esos peritos también era un padre o un hijo con una discapacidad, y 

esa persona aportó eso perspectiva en el desarrollo del módulo también. En tercer lugar, 

siempre queremos asegurarnos de que Hay una representación adecuada de las personas con 

discapacidad en las imágenes y los videos que están integrados en nuestras capacitaciones. 

Así que nos asociamos con el Departamento de Desarrollo Humano Instituto de la Universidad 

de Kentucky, que es otro UCEDD, para integrar la atención médica videos que ya habían 

creado en esta capacitación actual. También incluyeron videos del Fondo de Educación y 

Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad o temen que personas con 

discapacidades que hablan de sus propias experiencias sanitarias desde su propia 

Perspectivas. Entonces, para resumir, primero usamos nuestro consejo asesor comunitario o 

CAC. Trabajamos con expertos en la materia que también tienen experiencia vivida, y luego 

Garantizar la representación mediante el uso de videos de nuestros socios. 

Barry Whaley 

¿Derecha? Gracias. Tengo curiosidad, ¿había algún profesional de enfermería con 

discapacidad incluidos en ese grupo? 

Sydnie Smith 

No, así que no dentro de los expertos en la materia que usamos allí, creo, cuando lo hicimos la 
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evaluación inicial de las necesidades, creo que hubo una persona que respondió a la que tenían 

experiencia en enfermería y que también se identificaron como discapacitados, si Recuerde 

correctamente. 

Barry Whaley 

Gracias Sydnie. ¿Qué recursos y herramientas se incluyen en la capacitación que apoyar el 

aprendizaje continuo, especialmente la aplicación de las directrices de la ADA y la prácticas 

sanitarias. 

Sydnie Smith 

Hay varios recursos a lo largo de cada módulo, así como una amplia lista de recursos que se 

enumera al final de la conclusión del tercer módulo, el primero y más importante es el curso de 

fundamentos de la ADA desarrollado por el Centro ADA del sureste está catalogado como un  

Se recomienda encarecidamente el requisito previo a estos módulos de enfermería. Al 

completar esta formación permitirá a los estudiantes un conocimiento más completo de la ADA 

antes de aprender conocimiento profundo de los títulos segundo y tercero y sus 

responsabilidades como enfermera,recursos adicionales, como la capacitación en práctica 

receptiva para profesionales de la salud, que cubre las estrategias de atención competente para 

la discapacidad, cómo localizar su centro de salud local departamento. Ada, guías de preguntas 

frecuentes y guías para desarrollar. También se proporcionan recursos y lenguaje sencillo, 

¿verdad? 

Barry Whaley 

Y Patricia, ¿tienes algo que añadir? 

Patricia Lawrence 

¿Quieres que comparta algunos consejos sobre cómo la capacitación y los recursos podrían ser 

utilizado en las clases de enfermería? ¿Seguro? Bien, bueno, creo que esta capacitación se 

puede introducir, Realmente, en cualquier parte del currículo de enfermería. Estudiantes de 

enfermería que recién comienzan Su educación en enfermería a menudo se ve muy abrumada 

solo con lo básico, como aprender a tomar los signos vitales, cómo realizar una historia clínica. 

Pero en realidad, como estudiantes adquirir estas habilidades y desarrollar más confianza y 

confianza, esta formación puede luego se incorporarán al aula e incluso al laboratorio de 

simulación. Espero este otoño para enseñar simulación pediátrica en nuestro laboratorio de 

simulación en la Universidad Estatal de Georgia, y Estoy muy emocionada de incorporar 

algunos de estos conceptos que son importantes para el cuidado pacientes con discapacidad. 

Sabemos que los estadounidenses con discapacidades después de que la ADA fue promulgada 
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en julio de 1990 para garantizar que las personas discapacitadas oportunidades como personas 

no discapacitadas. Y a pesar de la aprobación de la ADA, más de Hace 30 años, la educación 

en enfermería apenas comenzaba a incorporar muchos de estos conceptos en los currículos de 

enfermería. Por lo tanto, aunque los programas de formación en enfermería hacen hincapié en 

la la importancia de la inclusión y la limitación e, idealmente, la eliminación de los sesgos 

personales cuando cuidado de las personas, todavía hay una falta de Competencia Cultural de 

la Discapacidad. Formación en la educación en enfermería, la investigación que conocemos, ha 

demostrado que los estudiantes de enfermería La participación en la capacitación clínica con 

personas con discapacidades solo mejora compasión y sensibilidad hacia la experiencia vivida 

de las personas con discapacidad, y mejora el conocimiento y las habilidades relacionadas con 

la discapacidad al proporcionar esa atención práctica personas con discapacidades. 

Curiosamente, ha habido cierto debate sobre si los programas de enfermería deben crear un 

curso separado enfocado en el cuidado de personas con discapacidades, en lugar de crear, ya 

sabes, competencias básicas de cuidado para personas discapacitadas que se incorporan y se 

entretejen en un currículo de enfermería sobre, ya sabes, uno o dos años. Y realmente hay una 

escasez de educación de enfermería sobre la atención a las personas con discapacidad. Así 

que, en mi opinión, la integración de cualquier formación en discapacidad La educación en 

enfermería y la incorporación de carreras es un punto de partida muy razonable. Yo Sé yo, 

desde la 1 de la madrugada, muy emocionado por el trabajo que estamos haciendo, porque 

desaprender de las creencias, actitudes y prejuicios dañinos que contribuyen a las disparidades 

en la salud Que se sabe que las personas discapacitadas experimentan es muy importante. 

Barry Whaley 

Sí, eso es muy importante. Gracias. Entonces, ¿cuál es el objetivo final? ¿Qué esperamos 

¿Lograr Sydney con este plan de estudios? 

Sydnie Smith 

Sí, realmente esperamos que esta capacitación brinde a los estudiantes de enfermería la 

conocimiento y comprensión de lo que la ADA significa para ellos como enfermeros y sus 

responsabilidades en virtud de ello, así como las habilidades y estrategias apropiadas para 

proporcionar Atención accesible y práctica. ¿Qué significa en la práctica o en el entorno clínico? 

Contenidos sobre discapacidad, la atención competente es limitada en la formación de los 

profesionales de la salud programas, por lo que estos módulos brindan a los estudiantes de 

enfermería las oportunidades de obtener estos conocimientos extremadamente importantes 

antes de ingresar a sus carreras como enfermeras. 
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Barry Whaley 

Vamos a tomarnos un descanso por un momento. Gracias a Erin, Sydnie y Patricia por estar 

con nosotros. Audiencia de escucha en vivo de ADA. Si tiene preguntas sobre este tema o 

cualquier otro tema en vivo de la ADA, puede enviar sus preguntas en línea en Ada live.org o 

puede llame al Centro ADA del sureste al 404-541-9001 y ahora otorgue de este episodio 

patrocinar el Centro para el Liderazgo y la Discapacidad de la Universidad Estatal de Georgia. 

Voz en off El Centro para el Liderazgo y la Discapacidad, CLD, es un Centro Universitario de 

Excelencia en Discapacidades. CLD se encuentra dentro de la Escuela de Salud Pública en 

Universidad Estatal de Georgia. El CLD es uno de los 67 programas en el país financiados por 

el Administración de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo Departamento de Salud de 

EE. UU. y Servicios Humanos. Su misión es traducir la investigación en sostenibilidad prácticas 

comunitarias que contribuyan a la creación de iniciativas independientes, autodeterminadas, 

inclusivas y vidas productivas para las personas con discapacidad y sus familias. Para obtener 

más información sobre CLD, visite su sitio web en could.gsu.edu 

Barry Whaley 

Hola a todos. Bienvenido. Soy Barry Whaley en el Centro ADA del sureste. Estamos hablando 

con Aaron vinoski, Thomas, Sydney Smith y Patricia Lawrence. Estamos con el Centro para el 

Liderazgo y la Discapacidad. Un UCEDD en la Universidad Estatal de Georgia, Patricia, antes 

del descanso, estuvimos hablando. Capacitación que está desarrollando en el Afiliado de 

Georgia para el Centro ADA del sureste. Hablamos de los objetivos de la cómo se desarrollaron 

los módulos para ayudar mejor a los futuros profesionales de enfermería comprender las 

necesidades y los derechos de las personas con discapacidades en virtud de la ADA ¿Dénos 

algún comentario sobre cómo han respondido los estudiantes hasta ahora a estos módulos? 

Patricia Lawrence 

Seguro. Erin mencionó anteriormente que se les pidió a los estudiantes de enfermería que 

proporcionaran su comentarios sobre las versiones anteriores de los módulos de formación, y 

esos estudiantes fueron en gran medida de hecho de uno de mis cursos que impartí hace un 

año, y los comentarios de Los estudiantes en ese momento fueron de gran ayuda para revisar y 

remodelar el módulo contenido, así como la prueba de conocimientos pre post que acompaña a 

los módulos, Los estudiantes indicaron que la información era realmente importante para ellos y 

no era realmente algo que aprendieron en sus clases regulares. Los estudiantes también 

indicaron que Querían que el contenido de la capacitación incluyera más ejemplos de enfoques 

del mundo real. Así que ahora estoy trabajando en la finalización de ejemplos de estudios de 
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caso que se incluirán en cada uno de los esos módulos. Así que es realmente emocionante. 

Barry Whaley 

Me imagino que para algunos estudiantes, es bastante revelador. Que nunca han 

experimentado, o han tenido experiencias con personas con discapacidad, abiertos, abiertos a 

una gama completamente nueva de experiencias o comprensión. 

Patricia Lawrence 

Sí, y ya sabes, he tenido, desafortunadamente, algunos estudiantes que son estudiantes de 

último año. Es uno de los los cursos que imparto son para estudiantes mayores. Y he tenido 

uno o dos estudiantes que dicen: ¿Cómo es que recién ahora estoy aprendiendo sobre esto? Y, 

ya sabes, como profesionales de enfermería Y como educadores de enfermería, no podemos 

incluir todos los contenidos en su educación. Pero creo que este es un concepto tan importante 

que se deriva desde el nacimiento hasta el final. los ancianos. Y creo que es una pieza 

fundamental de contenido en la que nos estamos enfocando y muy importante. 

Barry Whaley 

Claro y considerando que el 25% de la población de los Estados Unidos son personas con 

discapacidad, y como nuestra población envejece y adquirimos discapacidades, la importancia 

de este currículo y la importancia de que los estudiantes de enfermería sean conscientes, 

Patricia Lawrence 

Sí, no podría estar más de acuerdo contigo. 

Barry Whaley 

Así que Aaron, cuando el entrenamiento está terminado y está disponible y está cargado en 

nuestro aprendizaje Sistema de Gestión. ¿Cómo vas a saber que esto es efectivo? Esto es 

¿Exitoso? 

Erin Vinoski Thomas 

Esa es una gran pregunta como evaluador. Estos son los tipos de preguntas que mencioné 

antes de que la formación vaya acompañada de una Prueba de Conocimientos prepost, que ser 

un componente requerido de la capacitación. Así que para nosotros, comparar las respuestas 

de las personas antes de que completen el entrenamiento con sus respuestas después de que 

completen el entrenamiento nos ayudará a comprender si los módulos de formación ayudan 

efectivamente a los estudiantes de enfermería aaumentar su conocimiento sobre sus 

responsabilidades según lo designado por la ADA, incluidos los temas que cubrimos, como 

cómo proporcionar adaptaciones razonables y Cómo comunicarse de manera efectiva con 

pacientes con discapacidades. También haremos algunos trabajo cualitativo, por lo que nos 
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pondremos en contacto con las personas que hayan completado la formación entre seis meses 

y un año después de que lo completaron, de modo que también podemos tratar de entender si 

ese mayor conocimiento de la formación también se traduce en una mejora prácticas clínicas u 

otros comportamientos. 

Barry Whaley 

Por lo tanto, estos módulos de capacitación no son solo para personas dentro de Georgia. 

Estamos analizando Mejorar las disparidades de atención médica en todo el país, ¿verdad? 

Sydnie, 

Sydnie Smith 

Sí, con el tiempo esto estará ampliamente disponible, porque todavía estamos en desarrollo y 

fase de pruebas. Estamos trabajando con nuestros socios estatales en Georgia, pero una vez 

que el la capacitación está en vivo en el sitio web del Centro ADA del sureste, cualquier persona 

de cualquier estado será capaz de completarlo. También estamos participando en la difusión 

específica de la capacitación, especialmente en los otros siete estados con los que trabajamos  

en el sureste, ADA Center, 

Barry Whaley 

bueno, Erin, Sydnie y Patricia, quiero darles las gracias. Esta es una gran información que 

tienes compartió con nosotros hoy sobre el Centro para el Liderazgo y la Discapacidad y su 

trabajo como afiliada de Georgia, y especialmente estos módulos y lo vitales que son para la 

enfermería educación. Ya sabes, este proyecto destacado tiene como objetivo educar a los 

estudiantes de enfermería sobre el necesidades y los derechos que las personas tienen bajo la 

Ley de Estadounidenses con Discapacidades. Si La gente quería aprender más sobre este 

proyecto o involucrarse, ¿qué pueden hacer? 

Erin Vinoski Thomas 

Sí, gracias. Siempre estoy feliz de hablar con la gente sobre este trabajo o cualquiera de los 

otros trabajo que se está llevando a cabo en nuestro centro. Entonces, si algún oyente quiere 

aprender más sobre el formación, por favor póngase en contacto conmigo por correo electrónico 

o por teléfono, y estaré encantado de hablar sobre y realmente recibir cualquier 

retroalimentación que la gente esté dispuesta a compartir. Aquí, y si los hay los oyentes quieren 

saber más sobre el trabajo que hacemos en el Centro de Liderazgo y discapacidad en el estado 

de Georgia como siempre, son bienvenidos a visitar nuestro sitio web could.gsu.edu, o envíeme 

un correo electrónico o llámeme para programar una hora para charlar. 

Barry Whaley 
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Así que, de nuevo, gracias a todos por estar con nosotros y compartir esta información, oyentes 

comoSiempre, gracias por acompañarnos en este episodio. Como recordatorio, puede acceder 

a todos losEpisodios de ADA Live con audio archivado, transcripciones accesibles y recursos en 

nuestrositio web, Ada live.org También te invitamos a escuchar ADA en vivo en el SoundCloud 

canal. Puede buscar us@soundcloud.com barra diagonal ADA en vivo. Puedes Descarga 

siempre ADA Live en tu dispositivo móvil, ve a tu aplicación de podcast y busca para ADA en 

vivo. Si tiene preguntas sobre los Estadounidenses con Discapacidades, actúe de nuevo. Puede 

utilizar nuestro formulario en línea en Ada live.org, o puede ponerse en contacto con su ADA 

Regional Centro al 800-949-4232 ADA en vivo es un programa del Centro ADA del sureste el 

Burton Blatt de la Universidad de Syracuse, y una colaboración con la organización de personas 

con discapacidad inclusiva Centro de Investigación y Capacitación para la Rehabilitación de la 

Política de Empleo. Nuestro productor es Celestia Ohrazda, Cheri Hoffman, Mary Morder, 

Marsha Schwanke, Chase Coleman Y yo. Soy Barry Whaley. Nuestra música es del movimiento 

urbano de cuatro ruedas para mejora. También te invitamos a escuchar nuestro podcast 

complementario, Derechos de las personas con discapacidad hoy para una discusión en 

profundidad y casos judiciales importantes que dan forma a los derechos de las personas con 

discapacidad en la Ley de Estadounidenses con Discapacidades. Puede obtener más 

información en Disability Rights today.org. 

Gracias de nuevo, y nos vemos en el próximo episodio. 

Música4 Ruedas Ciudad 

Ellos mirando. No quieren que seamos parte de la ciudad, hombre. Pusieron todos estos pasos, 

hombre.Todos estos obstáculos que no podemos superar. Todas estas tiendas inaccesibles. 

Ciudad de 4 ruedas. No lo hacen nos quieren aquí. Vamos a sobrevivir y vamos a hacer nuestro 

propio lugar. Nuestro propio mundo. Los 4 Ciudad de la rueda- 

Descargo de responsabilidad: Los contenidos de esta publicación se desarrollan bajo una 

subvención de la Instituto Nacional de Investigación sobre la Discapacidad, la Vida 

Independiente y la Rehabilitación (Subvención de NIDILRR #90DP0090-01-00). NIDILRR es un 

Centro dentro de la Administración para Vida Comunitaria (ACL), Departamento de Salud y 

Servicios Humanos (HHS). El contenido de esta publicación no representan necesariamente la 

política de NIDILRR, ACL,HHS, y usted no debe asumir el respaldo del Gobierno Federal. 

La información, los materiales y/o la asistencia técnica proporcionada por la ADA del Sureste se 

conciben únicamente como una orientación informal y no son ni una determinación de su 

derechos o responsabilidades legales en virtud de la Ley, ni vinculantes para ningún organismo 
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encargado de hacer cumplir la ley. responsabilidad en virtud de la ADA. El Centro del Sureste 

de la ADA no garantiza la exactitud de cualquier información contenida en este documento. 

Cualquier enlace a información que no sea del Centro ADA del Sureste se proporciona como 

cortesía no pretenden, ni constituyen, una aprobación de los materiales vinculados. El 

Southeast ADA Center proporciona estos enlaces como cortesía y no respalda, toma 

responsabilidad, o ejercer el control de la organización ni dar fe de la exactitud o 

accesibilidad de los contenidos del enlace de destino. La información está destinada 

únicamente a orientación informal y no es una determinación de derechos o responsabilidades 

legales la ADA, ni vinculante para ninguna agencia con responsabilidad de aplicación en virtud 

de la ADA. Póngase en contacto para obtener más información o asistencia: 

Centro ADA del Sureste 

Correo electrónico: ADAsoutheast@syr.edu 

Teléfono: 404-541-9001 

 


